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e INTRODUCCION

Desde casi los origenes de la Urologia Pediatrica, se ha querido establecer un alto nivel de
atencion para los niflos con problemas del tracto urinario y genital estableciendo estandares de

calidad de atencién para los cuidadores clinicos de estos nifios.

Es por eso que a principios de 2002, como una iniciativa de la Sociedad Europea de Urologia
Pediatrica (ESPU), un comité de delegados de la Junta Europea de Urologia, la Junta Europea de
Cirugia Pediatrica, la Sociedad Europea de Urologia Pediatrica y el secretario de la Unién Europea
de Especialidades Médicas se reunieron en Leuven, Bélgica, para formar una junta de urologia
pediatrica que se denomind Comité Conjunto de Urologia Pediatrica (JCPU), marcando un hito en la

especialidad; como trabajar por los mismos estandares en diferentes paises y culturas.

La situacion actual en los paises europeos donde se aplican estas directrices es la de un
especialista previamente capacitado en urologia o cirugia pediatrica que trata nifios con problemas
en urologia pedidtrica. Asi también se indicd que el cuidado de los nifios debe realizarse en la Unidad

Pediatrica especial del hospital de acuerdo con la carta de derechos del nifio.

Este ejemplo fue tomado por la Sociedad Iberoamericana de Urologia Pedidtrica (SIUP),
gue decidio crear el Comité de Acreditacion y Formacion SIUP (CAF SIUP) durante el Congreso SIUP
en Panama 2016, con el objetivo de apoyar, regular y acreditar centros de formacién de Urologia
Pediatrica para los urdlogos pediatricos en los paises de Iberoamérica que forman parte de nuestra

Sociedad.

Esto presenta un desafio extra, debido a que, en Iberoamérica, solo Chile ha logrado con
éxito el reconocimiento de la especializacion en Urologia Pediatrica. Sin embargo, otros paises
latinoamericanos estdn trabajando y definiendo centros para urologia pediatrica. En Espaiia existen

centros formadores en urologia pediatrica acreditados por ESPU.

El primer paso consistira en establecer un sistema de acreditacion para Centros Formadores
en Urologia Pediatrica, que deseen obtener el sello de reconocimiento SIUP como centro de
formador en la subespecialidad. Una vez que este sistema haya sido aprobado por la Asamblea SIUP

en Congreso, se dara inicio a la evaluacion de los centros que voluntariamente deseen someterse a



este proceso, que solo busca mantener y elevar la calidad de formacion de nuestros postulantes

especialistas al postgrado en urologia pediatrica.

En esta primera etapa NO serdn evaluados los programas de formacion en si, sélo se

auditardn centros que ya tengan programa de formacion activos y en funcion que podrian obtener

la acreditacion de CENTRO de FORMACION SIUP.

En este documento, sélo mencionaremos los criterios que el centro debiera garantizar para
con la formacién del postulante de postgrado para cumplir su aprobacion como tal y también
determinara el tiempo de acreditacion otorgado a cada uno de ellos. Dependiendo de la evaluacién,
se podria obtener la certificacién del centro por un periodo de 4 afos, asi como la denegacion,

invitando a mejorar aquellos puntos débiles y volver a postular.

El postgrado* en Urologia Pediatrica Iberoamericana es una beca de perfeccionamiento
para la obtencion de la subespecialidad en urologia pediatrica para urdlogos de adultos o cirujanos
pediatricos. El proceso de seleccién del postulante de postgrado en urologia pediatrica dependera
de cada centro, y no es injerencia de este Comité o de SIUP interferir en ese proceso. Se entiende
gue debera de ser transparente y la aplicacion debera de estar abierta sélo para candidatos que se
encuentren certificados como urélogos de adultos o cirujanos pediatricos por una Autoridad
Nacional Competente. La duracion de la formacién debera de ser de dos afios minimo, la cual debera

realizarse en programas reconocidos con respaldo universitario.

Es nuestra conviccion que la calidad de cuidados médicos y pericia de los nifios esta
directamente vinculada a la calidad de capacitacion proporcionada a los profesionales médicos en
centros debidamente acondicionados para aquello. Por lo tanto, es nuestro compromiso desde SIUP
el contribuir a mejorar el tratamiento médico a nivel Iberoamericano a través del desarrollo de
estandares en nuestra subespecialidad. Sin importar dénde se capacite cada profesional, se debe

velar por tener al menos las mismas competencias basicas en la regién.

Por lo antes mencionado, este documento estd disefiado para iniciar un proceso para
armonizar los criterios de Centros de Formacion SIUP en Urologia Pediatrica y en una etapa
posterior (aun por definir), evaluar los programas de capacitacion en Urologia Pediatrica en los

Centros de Formacién SIUP capacitados para ese objetivo.

*El termino de postgrado se utilizo con el fin de unificar criterios idiomaticos



1. Composicion Comi

té de Acreditacion y Formacion SIUP

(CAF-SIUP)

1.1. COORDINADOR DE COMITE (1 MIEMBRO)

1.1.1.

1.1.2.

Es un cargo que designa el presidente en ejercicio durante el inicio de su mandato y
permanece en funcidn por periodo de dos afios.

Es un/a de los participantes del comité CAF-SIUP

1.2. INTEGRANTES DEL COMITE (6 MIEMBROS)

1.2.1.

1.2.1.1.
1.2.1.2.
1.2.1.3.
1.2.1.4.

1.2.2,
1.2.3.

1.2.3.1.
1.2.3.2.
1.2.3.3.

1.2.3.4.
1.2.3.5.
1.2.3.6.

CARGOS DE 2 ANOS:
VICEPRESIDENTE vigente
SECRETARIO vigente

Seleccion de 2 vocales vigentes

Ex presidente SIUP designado por presidente vigente.

CARGOS DE 4 ANOS

2 SOCIOS ACTIVOS SIUP DE MAS DE 5 ANOS DE ANTIGUEDAD (con cuotas al dia durante los
5 afios) ELEGIDO EN ASAMBLEA EN ANOS IMPARES comenzando el primer afio impar desde
la aprobacién del documento en Asamblea (Esto implica que, la primera votacién, en caso

de aprobacion, seria en Lima - Pert 2021)

Criterios de seleccion de socio para formar parte de CAF-SIUP

Especialista en Urologia o Cirugia Pediatrica de += 10 aiios en Urologia Pediatrica

Actividad asistencial minima de 80% a la Urologia pediatrica avalado por director de
establecimiento

Contar con programa de formacién en su centro avalado por director del Establecimiento
Estar asociado a una Universidad avalado por director de establecimiento

Publicaciones indexadas en urologia pediatrica en los Ultimos 5 afios



2. Funciones del comité (CAF-SIUP)

2.1.
2.1.1.

2.1.2

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
2.2.4.

2.2.5.
2.2.5.1.

2.2.5.2.

Acreditar

Se estima que CAF-SIUP tendrd una capacidad anual de poder como mdximo 10 centros de

Iberoamérica. El orden de evaluacién sera en forma cronolédgica de presentacién. La
modalidad escogida sera en forma virtual. Sélo se realizard en forma presencial en caso a
imposibilidad virtual o a que, por alglin motivo no preestablecido, se necesite confirmar o

reafirmar lo enviado en la postulacién.

Las acreditaciones seran otorgadas en base a criterios generales de cada centro, pudiendo
lograr obtener la acreditacién de 4 afos si asi lo considera el comité evaluador en el informe
de cada centro. Se recuerda también que puede que un centro no esté en condiciones de
ser acreditado en una oportunidad, invitandolo a mejorar los puntos de desaprobacion
(pudiéndose presentar al afio siguiente). En el caso de postularse nuevamente, debe

reiniciar el proceso de acreditacion.

Evaluacion y auditoria

Una vez evaluadas las postulaciones y que son pre-aprobadas por comité CAF-SIUP, se
iniciara el proceso de evaluacidn-auditoria

Las evaluaciones-auditorias serdn realizadas en forma virtual por dos integrantes del comité
CAF SIUP.

NO pueden ser realizadas por representantes locales de los centros postulantes.

NO podrdn ser realizadas las evaluaciones y auditorias en periodos de pandemia o
catdstrofe.

Informes de evaluaciones:

Los evaluadores — auditores seran deben presentar su informe al comité CAF-SIUP dentro
de los 30 dias post evaluacién

CAF-SIUP emitira una resolucion firmada por todos sus integrantes a los 45 dias post

evaluacion.



2.2.5.3.

2.2.5.4.

2.2.5.5.

2.2.5.6.

2.2.6.

2.2.6.1.
2.2.6.2.

Luego, esta resolucion firmada por presidente y secretario SIUP sera enviada por el
coordinador del comité a cada centro postulante.

En los casos de aprobacién seran publicada en pagina web SIUP en seccidn de centros
acreditados

En el caso de rechazados, las evaluaciones NO seran publicado en pagina web SIUP, pero
si sera archivado el informe en casilla virtual designada para tal fin.

Todos los informes (aprobados o no) pueden ser solicitados por socios activos vinculados al

centro postulante UNICAMENTE, bajo la supervisién de la directiva en vigencia.

Financiamiento del proceso de evaluacion

Sélo requiere del costo anual de la plataforma ZOOM SIUP

Si por alguna situacidon no preestablecida, es necesario realizar auditoria presencial, SIUP
abonard 2 pasajes de evaluadores y el centro postulante se hard cargo de la estadia
(alojamiento, transporte y alimentacion). Sélo se podra realizar una auditoria presencial por
afio con previa aprobacion del comité CAF SIUP 6 se realizaran visitas coincidiendo con los

congresos anuales.



3.- Requerimientos para la acreditacion de centro
formador

La formacion en urologia pediatrica deberia tener lugar en instituciones en donde le puedan

otorgar al postulante de postgrado un amplio rango de facilidades médicas y académicas.

Para que el comité CAF SIUP considere la postulacidn, cada institucion IBEROAMERICANA debe
presentar su documentacién de cada item solicitado en tiempo y forma preestablecida con firma

del director del establecimiento de los siguientes items:

Numero de consultas en urologia pediatrica de los ultimos 3 afios
Numero y tipo de cirugias en urologia pediatrica de los ultimos 3 afios

Demostrar quiréfano /pabelldn abierto las 24 horas

R A

Disponibilidad / acceso las 24 hs a:

4.1. Servicio de urgencia pasiva / activa

4.2. Sala de internacién pediatrica — hospitalizacion
5. Lainstitucidn debe contar / acceso con las siguientes especialidades / servicios:
5.1. Nefrologia

5.2. Estudios por medicina nuclear

5.3. Equipamiento para urodinamia — uroterapia

5.4. Oncologia

5.5. Endocrinologia

5.6. Neurocirugia / neurologia

5.7. Neonatologia

5.8. Imagenologia: ecografia, radioscopia, tomografia
5.9. Anestesia pediatrica

5.10. Cirugia pediatrica

5.11. Ortopedia y traumatologia

5.12. Biblioteca virtual con acceso a bibliografia indexada



Debe contar con un programa de formacion estructurado como minimo en 2 afos y debe

abarcar los siguientes aspectos:

6.1. Experiencia:
6.1.1. clinica
6.1.2.quirdrgica gradual y estructurada

6.1.3.estudios urodindmicos

6.2. Exposicién con:
6.2.1.Unidad neonatal
6.2.2.Unidad de cuidados intensivos
6.2.3.Trasplante renal pediatrico (punto opcional-NO obligatorio)

6.2.4.Unidad de imdgenes: diferentes modalidades

6.3. Reuniones clinicas multidisciplinarios (Ejemplos)
6.3.1.Nefrologia
6.3.2.MMC
6.3.3.DSD

6.4. Desarrollo Cientifico:

El centro formador deberd demostrar participacion activa (certificado de
concurrencia) en sociedades cientificas y en congresos locales / internacionales, apoyando
a postulantes de postgrado en la participacién de estos en forma activa.
Se recomendara que el centro formador haya publicado sobre temas de urologia pediatrica
en una revista internacional y haber presentado trabajos cientificos sobre de urologia
pediatrica en una reunidn cientifica nacional y/o internacional (preferiblemente reunién
SIUP) en el periodo de los ultimos 5 afios.

6.5. Debe contar con programacién académica:

6.5.1.Discusién clinica de casos semanal
6.5.2.Discusion bibliografica semanal
6.5.3. Revision bibliografica
6.5.4.Morbi-mortalidad
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4.-

Director de programa de centro formador

1. Requisitos

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

Urélogo pediatra con mas de 10 afios de ejercicio ACREDITADO POR COMITE CAF SIUP
Socio activo SIUP con mas de 5 afios de antigliedad con cuotas al dia

Ser docente universitario activo (ser parte de la carrera de grado o postgrado)

Puede ser jefe 6 médico de planta del servicio

Experiencia y dedicacién a la Urologia Pediatrica (con dedicacién minima de su actividad
asistencial del 80%) como minimo 5 afios.

En el momento de la solicitud estar trabajando con dedicacién a la Urologia Pediatrica en
un centro hospitalario (carta certificada por la firma del director del centro)

Haber participado en congresos, cursos u reuniones mediante ponencias, comunicaciones,
mesas redondas, poster, etc. en los ultimos 5 afios.

1.8. Tener publicaciones indexadas en los ultimos 5 afios sobre temas en la Urologia Pediatrica

Funciones

2.1. Responsable directo del programa de formacidn

2.2. Monitoreo de calidad de programa y entrenamiento

2.3. Evaluacién reglada de postulante de postgrado y seguimiento escrito de competencias, la
cual debe estar disponible para ser revisada

2.4. Designar médicos a cargo de cada postulante, estos deben contar tiempo especifico en
agenda para tal fin (80% de tiempo de agenda)

2.5. Auditar evolucién del programa semestralmente y sellar informe.

2.6. Debe permitir auditorias de CAF SIUP.

* No es funcion del CAF SIUP velar por el nimero de postulantes que se formaran en un centro de
formacion especifico. Si un centro de formacidon esta certificado, la responsabilidad de la calidad de los
futuros postulantes de postgrado (y urélogos pediatricos) recaera en las manos del director de
programa.
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5.- Formacion

1. Requerimientos para formacion asistencial

a. Consultas: el centro formador debe contar con un numero de 1500 consultas
anuales en Urologia pediatrica certificada por el director del centro o hospital

b. Cirugias: el centro debe contar con 250 cirugias anuales en Urologia pediatrica
certificada por el director del centro o hospital que deben dividirse entre:
i. CIRUGIAS ENDOSCOPICAS
ii. CIRUGIAS PERCUTANEAS
iii. CIRUGIAS LAPAROSCOPICAS
iv. CIRUGIAS DE GENITALES
v. CIRUGIAS RECONSTRUCTIVAS DE TRACTO URINARIO SUPERIOR E INFERIOR

c. Estudios diagndsticos:
i. Radioscépicos / ecograficos
ii. Endoscépicos
iii. URODINAMICOS

2. Requerimientos para formacidon académica

El centro formador debera demostrar participacion activa (certificado de concurrencia) en
sociedades cientificas y en congresos locales / internacionales, apoyando a postulantes de

postgrado en la participacion de estos en forma activa.

Se recomendara que el centro formador publique sobre temas de urologia pediatrica en una
revista internacional y haber presentado trabajos cientificos sobre de urologia pediatrica en una
reunion cientifica nacional y/o internacional (preferiblemente reunion SIUP) en el periodo de

los ultimos 5 afios
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3. Planificacion de la capacidad o fuerza trabajo

Con aproximadamente 20 a 35 centros de capacitacion certificados que producirian 10 o
mas graduados anuales de SIUP, los requisitos de mantenimiento fuerza trabajo de urologia

pediatrica en Iberoamérica probablemente se cumplan.

4. Informe periddico y auditoria externa.

Las solicitudes de reconocimiento como centro de capacitacidn son revisadas por la SIUP y
se programaran entrevistas virtuales para cada una de las solicitudes. Tras la revisién del
informe de visitantes, la SIUP tiene el mandato de otorgar acreditacion. Cada programa
acreditado debe documentar las actividades académicas y médicas. La acreditacion es valida
por 4 afos. Para mantener la acreditacién, el programa de capacitacién debe volver a aplicar

cada 4 aios a la SIUP.

5. Transparencia de los programas de formacion

Cada programa acreditado estara disponible en la lista de programas de capacitacién

certificada en la pagina web de SIUP.

6. Reporte regular y auditoria externa

El hospital acreditado debera de especificar el tipo de seguro/s que debe contratar el
postulante, adjuntarlo, como asi también los documentos administrativos que debe de aportar

y la aceptacion a ser auditados por comité CAF-SIUP.

Las aplicaciones para reconocimiento como centro de formacion seran revisadas por CAF
SIUP. Si es aceptado, CAF SIUP debera dar la acreditacién. En la reacreditacidon se inicia

nuevamente el mismo proceso de acreditacion mencionado.

e Dr. Gomez Fraile, Andres
e Dr. Lopez Pedro Jose

e Dr. Corbetta Juan Pablo

e Dra. Bujons Anna

e Dr. Rosito Tiago

e Dra. Ormaechea Edurne
e Dr. Tobia Sebastidn

e Dr. Gonzdlez Fernando
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